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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS AL PROCESO
SELECTIVO

De acuerdo con lo establecido en el apartado 4.2 de las bases de la convocatoria de
referencia, se publica la lista provisional de candidatos admitidos y no admitidos al
proceso selectivo, de acuerdo al nimero de identificacion asignado:
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NO ADMITIDOS:
et A STy b g e i IR e o e ey
IDENTIFICATIVO CAUSAS DE LA NO ADMISION
1 Requisito 1. No acreditacion condicién funcionario/personal laboral fijo
sector publico estatal, en activo.
5 Requisito 1. No acreditacion condicion funcionario/personal laboral fijo
sector publico estatal, en activo.
9 Requisito 3. Experiencia profesional minima.
1 Requisito 1. No acreditacion condicion funcionario/personal laboral fijo
sector publico estatal, en activo.
13 Reaquisito 1. No acreditaciéon condicion funcionario/personal laboral fijo

sector publico estatal, en activo.

Requisito 1. No acreditacion condicion funcionario/personal laboral fijo
16 sector publico estatal, en activo.

Requisito 3. Experiencia profesional minima.

19 Requisito 1_. No acreditacién ‘condicién funcionario/personal laboral fijo
sector publico estatal, en activo.

23 Reguisitg 1'. No acreditacion .condici()n funcionario/personal laboral fijo
sector publico estatal, en activo.

Requisito 1. No acreditacion condicién funcionario/personal laboral fijo
24 sector publico estatal, en activo.

Requisito 3. Experiencia profesional minima.

Requisito 1. No acreditacién condicion funcionario/personal laboral fijo
27 sector publico estatal, en activo.

Requisito 3. Experiencia profesional minima.

28 Requisito 3. Experiencia profesional minima.
30 Requisito 1. No acreditacién condicién funcionario/personal laboral fijo

sector publico estatal, en activo.

31 Presentacion fuera de plazo.

Nota aclaratoria: a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito 1, los candidatos
deberan justificar que, siendo personal laboral fijo o personal funcionario con destino
en Departamentos u Organismos Publicos del Sector Publico Estatal, se encuentran
en activo, al dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes provisionalmente no admitidos dispondran de un plazo de cinco
habiles desde el dia siguiente a la presente publicacién para proceder a la
subsanacion de las deficiencias sefialadas.

Una vez transcurrido dicho plazo, se publicara en la pagina web la relacién definitiva
de los candidatos admitidos y excluidos, indicando los exentos y no exentos a la
realizacion de la prueba de inglés.

Para cualquier duda o aclaracién en relacién con el proceso de seleccion pueden
ponerse en contacto con el FROB;,seﬁ“ el “siguiente correo electrénico:
procesosseleccion@frob.es ¥ 4

Madrid, a 10 de enero de 2019
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