# FROB

CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, EN LA DIRECCION DE
RESOLUCION Y ESTRATEGIA

Convocatoria 3/2015

RELACION DE CANDIDATOS QUE PASAN A LA FASE DOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Tal y como establecen las bases de la convocatoria de referencia, una vez valorados todos los
candidatos admitidos a la fase 1, pasaran a la segunda fase los 5 con mejor puntuacién. Dado que
en la quinta posicion se ha producido un empate de varios candidatos con la misma
puntuacién, pasardn a la siguiente fase todos ellos.

De acuerdo con lo anterior, la relacién de los candidatos que pasan a [a fase 2 de las pruebas
selectivas es la siguiente:

PLAZA N2 1, TECNICO SENIOR NIVEL 5

92 12,00
16 11,90
51 11,50
58 11,50
9 11,00
54 11,00
72 11,00
g1 11,00
156 11,00




PLAZA N2 2. TECNICO SENIOR NIVEL 6

93 13,50
20 11,50
11 10,50
52 10,00
59 10,00
74 10,00
124 10,00

PLAZA N2 3. TECNICO ESPECIALIZADO NIVEL 6

21 13,00
104 12,00
53 11,50
125 11,50
49 10,00
76 10,00
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Las entrevistas personales se realizaran a partir del préximo lunes 18 de enero, en horario de
tarde en las oficinas del FROB. La convocatoria de las mismas se pondra en conocimiento de
los candidatos de manera individualizada.

Madrid, a 11 de enero de 2016
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' “EI Presidente del Organo de Seleccidn




